CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000091/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/06/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR033347/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46221.004930/2013-61
DATA DO PROTOCOLO: 26/06/2013

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO
DE SERGIPE, CNPJ n. 07.710.241/0001-73, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RONILDO TORRES ALMEIDA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ESTANCIA, CNPJ n.
03.833.579/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
CARLOS FERREIRA DE ANDRADE;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO
DE SERGIPE, CNPJ n. 13.040.811/0001-68, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ABEL GOMES DA ROCHA FILHO;

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DE SERGIPE, CNPJ
n. 15.585.938/0001-98, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILSON
SILVEIRA FIGUEIREDO;

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCADO,
MAQUINISMO, MADEIRAS, FERRAGENS, LOUCAS, VIDROS, TINTAS,
PRODUTOS PARA PINTURAS DE SERGIPE, CNPJ n. 01.625.785/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO AUGUSTO DE
MORAES SILVA,

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
NO ESTADO DE SERGIPE SICOFASE, CNPJ n. 13.041.280/0001-28, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS BAPTISTA DIAS;

SIND COM ATACAD G ALM TECVEST AL T FE MA G DE ARACAJU, CNPJ
n. 13.041.033/0001-21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HUGO
LIMA FRANCA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condices de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO EM GERAL E SERVICOS, com
abrangéncia territorial em Estéancia/SE.

Salarios, Reajustes e Pagamento



Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL E REAJUSTES SALARIAIS
O piso salarial de ingresso da categoria suscitante por forca desta CONVENCAO, a
partir de 01 de maio de 2013 até 31 de dezembro de 2013, ndo podera ser inferior a:
| - O equivalente a R$ 714,00 (setecentos e catorze reais) para 0os ndo especializados
nas seguintes funcbes de: zelador, servente, auxiliar de depdsito, auxiliar de entrega,

embalador, empacotador e arrumador;

Il - O equivalente a R$ 736,00 (setecentos e trinta e seis reais) para 0os empregados
que exercam as demais funcdes;

I1l- Fica assegurado o salario vigente aos empregados ingressos na empresa, que

percebam valor superior aos pisos acima referidos, na data da assinatura da presente
Convengdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados que percebiam acima do piso salarial da categoria até 30.04.2013,
terdo seus salarios reajustados a partir de 01.05.2013 em 8% (oito por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO

Por forca desta Convengéo, as empresas sao obrigadas a ressarcir seus empregados
das diferencas salariais existentes do més de maio de 2013, tendo como prazo maximo
para pagamento das diferencas até a folha do més de junho de 2013.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica convencionado que a partir de 01 de janeiro de 2014, os pisos contidos nos
incisos | e 11, desta Clausula, passardo a ser:

| - O equivalente a R$ 730,00 (setecentos e trinta reais) para os empregados que



exercem as fungdes de: zelador, servente, auxiliar de deposito, auxiliar de entrega,
embalador, empacotador e arrumador.

Il - O equivalente a R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) para 0s empregados que
exercam as demais funcoes.

PARAGRAFO QUARTO

A partir de 01 de janeiro de 2014, para todos os empregados que recebiam
produtividade até 31 de dezembro de 2013, apds o enquadramento com 0S NOVOS
pisos, do paragrafo terceiro, da clausula terceira, ficardo amparados pelo referido piso
do paragrafo terceiro, desta clausula, mais o indice da produtividade que ja percebiam
anteriormente.

PARAGRAFO QUINTO

Serdo compensadas todas as antecipacdes percentuais legais e/ou espontaneas
concedidas pelas empresas a partir de 01.05.2013.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores se obrigam a efetuar o pagamento do correspondente a 40%
(quarenta por cento) do salario, até no méaximo o dia 15 (quinze) de cada més, a titulo
de adiantamento salarial.

CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE
SALARIO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente a todos os seus empregados, comprovantes
de pagamento de salarios e remuneracgdes, com discriminacfes das comissdes, horas
extras, adicionais, repouso remunerado, descontos efetuados, inclusive
previdenciarios, e recolhimentos mensais das contribui¢des do FGTS.

Descontos Salariais



CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS

Obrigam-se os empregadores a ndo promover o desconto de salario e nem
responsabilizar seus empregados pela cobranca de quantias correspondentes a:
duplicatas, notas promissorias, cheques, por eles recebidos e que ndo venham a ser
quitados, desde que sejam observadas as exigéncias feitas por escrito pela empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - PROMOCAO

N&o serdo compensados 0s aumentos salariais concedidos a titulo de promocéo ou
merecimento, transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificactes
CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA E CONFERENCIA DE CAIXA
Todos empregados exercentes da funcdo de Caixa e seus substitutos fardo jus
mensalmente, a uma gratificacdo minima de 6% (seis por cento) do salario minimo, a

titulo de “ Quebra de Caixa” , a qual devera ser reajustada de acordo com a Politica
Salarial em vigor, ou outra que a venha substituir.

PARAGRAFO UNICO

A conferéncia de caixa, devera obrigatoriamente ser feita na presenca do empregado
responsavel, sob pena de impossibilidade de cobranca posterior de diferencas
eventualmente apuradas.

Outros Adicionais



CLAUSULA NONA - TRIENIO

Ao empregado que completar 03 (trés) anos de trabalho na mesma empresa, sera pago
7% (sete por cento) do salario minimo a titulo de triénio, sendo esta vantagem
limitada ao maximo de 06 (seis), mesmo que o empregado conte com mais de 18
(dezoito) anos de efetivo servico para idéntico empregador, reajustado com base na
politica salarial.

CLAUSULA DECIMA - DA PRODUTIVIDADE

Os empregados que perceberem acima do Piso Salarial perceberdo uma taxa de
produtividade mensal no percentual de 6% (seis por cento), que incidira sobre os seus
salarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para todos os empregados admitidos até 30.04.2013 que percebiam salérios acima do
Piso Salarial da categoria, ap6s aplicacdo do percentual caso ndo atinja o valor dos
pisos salariais estabelecido na Clausula Terceira, ficardo amparados por este
assegurado portanto sua produtividade, a qual serd estendida também aqueles
empregados que ja estavam amparados pelo piso salarial da categoria, mais o indice
de produtividade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para todos os empregados comissionistas que perceberem acima do Piso Salarial, o
percentual de produtividade sera aplicado sobre a parte fixa.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REMUNERACAO DOS
COMISSIONISTAS

A remuneracdo e o repouso remunerado dos comissionistas serdo calculados,
tomando-se por base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido pelos



dias trabalhados e multiplicados o valor encontrado pelos domingos, feriados civis e
religiosos, de acordo com a tradicdo local, ficando assim assegurado 0 repouso
remunerado nos termos que preceitua o Art. 1°, da Lei 605, de janeiro de 1949.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado comissionista fica isento de quaisquer responsabilidade, pelo
inadimplemento nas vendas a prazo, ndao podendo desta forma perder as suas
comissdes ou ser efetuado estorno da mesma, desde que as referidas vendas tenham
sido efetuadas no estrito cumprimento das normas da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregados que percebem somente por comissao, fica assegurado o piso salarial
da categoria profissional, quando sua comissdo nao atingir aquele valor.

PARAGRAFO TERCEIRO

O célculo do 13.° salario, férias, aviso prévio, salario maternidade, hora extra e o valor
da maior remuneracdo do empregado comissionista, sera feita com base na média das
comissdes dos ultimos 09 (nove) meses.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ANOTACOES DA CTPS

Os empregadores se obrigam a anotar na CTPS do empregado a funcéo exercida.



PARAGRAFO UNICO

As empresas lancardo na CTPS do empregado, o nome do Sindicato e/ou Federagéo
favorecidos com o recolhimento do desconto da Contribuicdo Sindical, ao invés de
simplesmente "Sindicato e/ou Federacdo de Classe".

Aviso Preévio
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AVISO PREVIO
Nos casos de rescisdo de contrato por parte do empregador, 0 aviso prévio sera

comunicado por escrito e contra-recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou néo para a
sua devida validade.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A redugdo de horas prevista no artigo 488 da CLT serd utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada, mediante op¢do do
empregado, por um dos periodos. Da mesma forma, alternativamente, o empregado
podera optar por 01 (um) dia por semana ou 07 (sete) dias corridos durante o periodo.

Nos casos em que o aviso trabalhado venha a ultrapassar 30 (trinta) dias, os dias apds

os referidos 30 (trinta) dias trabalhados, serdo obrigatoriamente indenizados
pecuniariamente pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO

O aviso prévio se dara de conformidade com o estabelecido no artigo 477 da C.L.T.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregado em aviso prévio ficara dispensado do cumprimento do restante do prazo



do aviso, desde que comprove a obtencdo de novo emprego, cessando o pagamento
dos salérios pelo empregador a partir do ultimo dia trabalhado.

Outras normas referentes a admissdo, demisséo e modalidades de contratagio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CARTA DE REFERENCIA

Os empregadores fornecerdo obrigatoriamente a todos empregados demitidos ou a que
venha pedir demissdo, Carta de Referéncias.

Relagbes de Trabalho — Condic6es de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Atribuicbes da Funcéo/Desvio de Funcao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESVIO DE FUNCAO

N&o seréa permitido a utilizacdo do empregado para o exercicio de atividades distintas
das quais tenha sido contratado, excetuando-se quando se tratar de substituicdes
eventuais em fungdes similares, ou em outras funcdes que venham beneficiar o
trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ATRIBUICOES, INCORPORACAO
DAS VANTAGENS E ADMISSOES

Quando o empregado substituir outro em fungéo de confianca, ainda que
temporariamente, fara jus ao recebimento do salario e demais vantagens do
substituido pelo tempo da substituigéo.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA TRANSFERENCIA

A transferéncia do empregado de um estabelecimento para outro, ou de uma sessdo
para outra, sO serd permitido se da transferéncia ndo resultar prejuizo para o



empregado.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FARDAMENTO

As empresas que exigirem o uso de uniformes, guarda-po, avental, fardamento ou
qualquer tipo que caracterize padrdo de vestimenta, deverdo fornecé-lo sem 6nus para
seus empregados, cabendo a empresa regulamentar quanto ao uso, restri¢oes e
conservacéo.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - DA GARANTIA DO EMPREGO

Fica assegurada a garantia de emprego por 01 (um) ano, a todo empregado que faltar,
pelo menos, 12 (doze) meses para se aposentar.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando da necessidade de inquérito policial para rescisdo de contrato de trabalho, a
empresa ficard obrigada a comunicar ao Sindicato e Federacdo Obreiros, a partir do
primeiro dia Util, para que a Entidade providencie um representante para acompanhar
e dar a devida assisténcia, sob pena de ndo validade do ato rescisério com justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurada a garantia da manutencdo do emprego por 45 (quarenta e cinco) dias,
quando o empregado retornar ao trabalho, apds a cessagdo de beneficio
previdenciario. No caso de rescisdo por justa causa, 0 empregado ndo tera direito a
este beneficio.



PARAGRAFO TERCEIRO

Fica assegurada a garantia da manutencéo do emprego, por 30 (trinta) dias, quando o
empregado retornar ao trabalho, ap6s o0 gozo do periodo das férias. No caso de
rescisdo por justa causa o empregado nao tera direito a este beneficio.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario
CLAUSULA VIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho ndo podera ser superior a 44 (quarenta e quatro) horas
de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As Horas Extras em dias normais serdo pagas com o adicional minimo de 50%
(cinqlienta por cento) do valor da hora normal, sendo proibido qualquer tipo de
compensacao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em obediéncia a Lei federal 5.991/73, art. 56, € permitido o trabalho nas farmacias e
drogarias em todos os dias da semana indistintamente, inclusive feriados, atendendo a
saude em geral da populacgdo, ndo se aplicando a regra contida na convencao coletiva
com relagdo aos demais estabelecimentos comerciais, no que se refere a feriados e
horérios.

PARAGRAFO TERCEIRO



Fica autorizado, por forca desta convencéo coletiva, o funcionamento do comércio tdo
somente, no feriado do dia 12 de outubro, 15 de novembro, 08 de dezembro, 17 de
marco e 21 de abril, nos seguintes termos:

I) O horério de funcionamento do comércio em geral nos feriados acima citados, sera
das 08:00 as 14:00 horas.

I1) O horéario de funcionamento dos Shoppings Centers nos feriados acima citados,
seré das 14:00 as 20:00 horas.

I11) Fica garantido aos empregados que trabalharem nos feriados acima, além dos
vales transporte necessarios e lanche, concedidos gratuitamente para o trabalho, o
seguinte:

a) Para os empregados que receberem até R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais),
gratificacdo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), a titulo de prémio, sem qualquer
incidéncia decorrente, ao final da jornada;

b) Para os empregados que receberem acima de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta
reais), gratificacdo equivalente a 1/30 calculada sobre a remuneracgdo bruta percebida
pelo empregado, a titulo de prémio, sem qualquer incidéncia decorrente, ao final da
jornada;

c) Além das gratificacdes acima previstas os empregados que trabalharem no feriado,
receberdo as horas laboradas no referido dia acrescidas do adicional de 100% (cem
por cento);

IV) Nao sera permitido desconto de qualquer natureza que incida sobre a remuneracgéo
decorrente do labor em feriado;

V) Fica garantido o trabalho opcional do empregado, respeitadas as suas crencgas
religiosas;

PARAGRAFO QUARTO

O horério de funcionamento do comeércio, especifico para 0 més de dezembro de
2013, ressalvada a jornada semanal prevista no caput da Clausula Vigésima, sera a



seguinte:

a) Shopping Centers, de 1° a 13 de dezembro de 2013, das 10:00 as 22:00 horas, sendo
que as lojas ancoras funcionardo das 10:00 as 23:00 horas e de 14 a 23 de dezembro
de 2013, das 10:00 as 23:00 horas. No dia 24/12/2013, o funcionamento se dara das
10:00 as 18:00 horas. E no dia 31/12/2013 o funcionamento se dard das 10:00 as
18:00 horas.

b) Demais centros comerciais no més de dezembro serd: de 1° a 15 de dezembro de
2013, o funcionamento do comércio sera das 08:00 as 21:00 horas e de 16 a 31 de
dezembro de 2013, o funcionamento do comércio sera das 08:00 as 22:00 horas,
ressalvados os dias 24 e 31 de dezembro de 2013, onde o comércio funcionara das
08:00 as 17:00 horas para o atendimento ao publico, e até as 18:00 horas para a
liberacdo de todos os empregados.

c) Na semana que anteceder as datas comemorativas: Dia das Maes, Dia dos
Namorados, Dia dos Pais, Dia das Criancas, fica autorizado o funcionamento do
comeércio do centro das 08:00 as 21:00 horas de segunda a sexta-feira, e aos sdbados
das 08:00 as 18:00 horas.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO ABONO DE FALTAS E
AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Consideram-se abonadas as faltas dos estudantes empregados quando decorrentes de
comparecimento para realizacao de provas de exame supletivo, vestibular, ou provas
escolares obrigatorias, desde que o0 empregador seja avisado com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, e comprovada posteriormente, ndo se cobrando
ressarcimento do periodo abonado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica vedada a prorrogacéo do horéario de trabalho do empregado estudante, desde que
haja incompatibilidade com o horério escolar.



PARAGRAFO SEGUNDO

Quando da necessidade de acompanhamento médico e hospitalar para menores, o
empregado (o responsavel), tera seu expediente abonado surtindo todos os efeitos,
inclusive para garantia dos salarios e repousos.

Outras disposi¢Oes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ALIMENTACAO
As empresas fornecerdo obrigatoriamente aos seus empregados, lanches gratuitos,
quando estes se encontrarem trabalhando em carater excepcional.

PARAGRAFO UNICO

Quando a jornada de trabalho ultrapassar a 04:00 (quatro) horas consecutivas, a
empresa concedera um intervalo de 00:15 (quinze) minutos para descanso.

Férias e Licencas
Remuneracao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS

Por forca desta Convencao, fica garantido a todos os empregados o pagamento de
férias proporcionais acrescida de 1/3 (um terco).

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO DIA DO COMERCIARIO

Reconhecem os empregadores, expressamente, dia 24 de junho (Sdo Jodo), como o



"DIA DO COMERCIARIO", ndo funcionando os estabelecimentos comerciais,
garantidos os salérios de seus empregados para todos os efeitos legais, inclusive
repouso remunerado.

Rela¢6es Sindicais
Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS DIRIGENTES SINDICAIS

O Periodo de afastamento do empregado para o exercicio "Mandato Sindical", sera
obrigatoriamente considerado pela empresa, como se em efetivo servigo estivesse,
inclusive para efeitos de remuneracado, limitando-se a 10 (dez) Diretores e 05 (cinco)
membros do Conselho de Finangas, obedecendo os limites: empresas com até 50
empregados, disponibilidade de 01 (um), acima de 50, disponibilidade de 02 (dois).

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

As empresas descontardo nas folhas de pagamento de todos os empregados
sindicalizados, a titulo de mensalidade social em favor do Sindicato Obreiro, 0
percentual de 1% (um por cento) do salario minimo, quando por este notificado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO RECOLHIMENTO DAS
MENSALIDADES

As mensalidades aludidas na Clausula supra, deverdo ser repassadas ao Sindicato dos
Empregados no Comeércio de Estéancia, 05 (cinco) dias apos o desconto e creditada na
Agéncia n.° 0060, Op. 003, C/Corrente 585-3, da Caixa Econémica Federal
Aracaju/SE.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL



Todo aquele beneficiado filiado ou ndo ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Estancia, por participar da categoria profissional representada na presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, em consonancia com o artigo 513, alinea e, da CLT e
respaldada na Portaria N° 180, de 30 de abril de 2004 (D.O.U. Secdo 1, edi¢do n° 83
de 03/05/2004) e da Ordem de Servico n° 01, de 24 de marco de 2009 e em assembléia
geral extraordinaria realizada no dia 22 de marco de 2013 que instituiu a contribuigéo
Assistencial, contribuira com 4% (quatro por cento) do seu salério base para o
Sindicato dos Empregados no Comércio de Estancia, em parcela Unica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A contribuicdo referida na cabeca deste artigo serd descontada pelo empregador
quando do pagamento das diferencas salariais retroativas e repassada para o Sindicato
dos Empregados no Comércio de Estancia em até 05 (cinco) dias apds o desconto,
atraves de depdsito na conta n.° 585-3, Op. 003, Agéncia 0060, da Caixa Econdmica
Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado que ndo concordar com esta contribuicdo, dever4d comparecer a
secretaria do Sindicato da categoria até o dia 14 de junho de 2013, para que possa, por
escrito, desautorizar a contribuicéo.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregadores descontardo e recolherdo a Contribuicdo dos seus empregados dos
demais sindicatos dos empregados e em areas inorganizadas, para a Federacéo dos
Empregados no Comércio e Servicos do Estado de Sergipe, nos prazos e condi¢des
estabelecidos na Clausula Vigésima Oitava c/c Paragrafos Primeiro e Segundo,
creditando na Agéncia n.° 014, Op. 03, C/Poupanga 127.902-1, mantida no Banco do
Estado de Sergipe.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA -
PATRONAL



Os empregadores integrantes das categorias econdmicas abrangidas pela presente
Convencao, associados ou ndo, recolherdo, por Empresa, ao Sindicato Patronal
correspondente a sua categoria econdmica, a Contribuicdo Confederativa de que trata
o0 Art. 8°, inciso IV, da Carta Magna. A quantia a ser recolhida sera depositada em
conta corrente de cada Sindicato que se vincula a empresa pela atividade econémica
que esta exerca, mantida na Caixa Econémica Federal, em guia prépria pelos mesmos
fornecidas, cuja data do pagamento sera até o dia 31.07.2013, obedecendo a seguinte
tabela:

R$ 80,00 de 00 a 05 empregados

R$ 130,00 de 06 a 20 empregados
R$ 250,00 de 21 a 50 empregados
R$ 450,00 de 51 a 100 empregados
R$ 750,00 acima de 100 empregados

PARAGRAFO UNICO

As empresas da categoria inorganizada recolherdo a Contribuicdo Confederativa para
a Federacdo do Comércio do Estado de Sergipe, na conta de dep6sito n°® 168-2,
mantida na Caixa Econdmica Federal Ag. Serigy, observadas as hormas do Caput
desta Clausula.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Acordam as partes, em caso de dirimir dividas ou aplicacdo das condi¢des
estabelecidas na presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ingressarem
com a competente Acao na Justica do Trabalho ou érgdo administrativo, facultado
ainda as partes o aditamento, e ou a re-ratificacdo do aludido instrumento coletivo de
trabalho, conforme as normas legais. E por estarem assim justos e pactuados, assinam
o0 presente, fazendo o competente registro na Superintendéncia Regional do Trabalho
de Sergipe, para que o referido instrumento produza seus legais efeitos juridicos.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA



Fica estipulada a multa diaria equivalente a 1/30 (um trinta avos) do salario minimo,
por empregado, que seré revertida a favor dos empregados e do Sindicato e/ou
Federacdo Obreiros, a ser paga quando do descumprimento de quaisquer das clausulas
da presente Convengéo.

PARAGRAFO UNICO

Todos e quaisquer direitos e deveres dos empregadores e empregados ndo
mencionados nesta Convencao valeraa CLT.

RONILDO TORRES ALMEIDA
Presidente
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO
ESTADO DE SERGIPE

JOSE CARLOS FERREIRA DE ANDRADE
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ESTANCIA

ABEL GOMES DA ROCHA FILHO
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO
ESTADO DE SERGIPE

GILSON SILVEIRA FIGUEIREDO
Presidente
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DE SERGIPE

FERNANDO AUGUSTO DE MORAES SILVA
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO, MAQUINISMO, MADEIRAS, FERRAGENS, LOUCAS,
VIDROS, TINTAS, PRODUTOS PARA PINTURAS DE SERGIPE

CARLOS BAPTISTA DIAS
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
NO ESTADO DE SERGIPE SICOFASE

HUGO LIMA FRANCA
Presidente
SIND COM ATACAD G ALM TECVESTALTFE MA G DE ARACAJU



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



