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SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ n.
32.825.283/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGIVAN
MOTA DOS SANTOS;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO
DE SERGIPE, CNPJ n. 13.040.811/0001-68, neste ato representado(a) por seu Vice-

Presidente, Sr(a). HUGO LIMA FRANCA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicGes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de abril de 2014 a 31 de marco de 2016 e a data-base da categoria em 01° de abril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) da categoria
profissional dos empregados em condominios comerciais de shopping centers e da
categoria econdmica dos condominios comerciais de shopping centers, com
abrangéncia territorial em SE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - A PARTIR DE 01/04/2014



PISO A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2014

O piso salarial de ingresso da categoria suscitante por
forca desta CONVENCAO, a partir de 01 de abril de
2014, ndo podera ser inferior a R$ 750,00 (setecentos e
cinguenta reais),

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 1° de marco de
2014, os salarios dos demais empregados que estejam
abrangidos por esta CCT, ndo importando a nomenclatura
usada para a funcdo que desempenhe, tera o reajuste de
6,5% (seis virgula cinco por cento), sobre o salario base
recebido no més de Marcgo/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que
percebiam acima do piso salarial da categoria até
31/12/2013, terdo seus salarios reajustados a partir de
01/04/2014 em 6,50%.

PARAGRAFO TERCEIRO - Devem ser compensadas
todas as antecipacOes legais e/ou voluntarias concedidas
pelos condominios comerciais, inclusive devendo ser
computadas para compensacao toda concessao de aumento
que também ja tenha sido incorporada em determinado
més compreendido no curso do tempo de vigéncia deste
presente instrumento coletivo, ora subscrito. Apos as
devidas compensacOes destas concessdes apresentadas
neste paragrafo, caso ainda por ventura ainda venha a se
identificar qualquer saldo valor e/ou diferenca a ser paga,



esta poderd vir a ser paga atée a folha do més de
agosto/2015.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL - A PARTIR DE 01/04/2015

PISO A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2015

O piso salarial de ingresso da categoria suscitante por
forca desta CONVENCAO, a partir de 01 de abril de 2015
e durante a vigéncia desta, ndo podera ser inferior a R$
800,00 (Oitocentos reais),

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios dos demais
empregados que estejam abrangidos por esta CCT, ndo
importando a nomenclatura usada para a funcao que
desempenhe, tera o reajuste de 6,5% (seis virgula cinco
por cento), a partir de 01/04/2015, com base no paragrafo
segundo desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que
percebiam acima do piso salarial da categoria até
31/12/2014, terdo seus salarios reajustados a partir de
01/04/2015 em 6,5%.

PARAGRAFO TERCEIRO - Devem ser compensadas
todas as antecipacOes legais e/ou voluntarias concedidas
pelos condominios comerciais, inclusive devendo ser
computadas para compensacao toda concessao de aumento
que também ja tenha sido incorporada em determinado
més compreendido no curso do tempo de vigéncia deste
presente instrumento coletivo, ora subscrito. ApoOs as
devidas compensacdes destas concessbes apresentadas



neste paragrafo, caso ainda por ventura ainda venha a se
identificar qualquer saldo valor e/ou diferenca a ser paga,
esta podera vir a ser paga até a folha do més de
agosto/2015.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Aos empregados do condominio e galerias que executem
suas tarefas voltadas aos servicos profissionais de
seguranca, na forma do art. 193 da CLT, com a redacéo
dada pela Lei 12.740 de 08 de Dezembro de 2012,
regulamentada através da Portaria MTE 1.885 de
02/12/2013, sera devido adicional de periculosidade de
30% (trinta por cento) calculado sobre seu salario.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO

O pagamento do salario devera ser, no maximo, até o 5°
dia util do més subsequente, considerando-se o sabado
como dia util. Preferencialmente, o salario podera ser
creditado em conta corrente, aberta pela empresa em favor
do empregado em estabelecimento bancario que ofereca
varias agencias para movimentacdo/saque. O pagamento
também podera ser feito por moeda corrente ou cheque.
No caso de pagamento em cheque, deverd ser
proporcionado ao empregado tempo habil para o saque.



Paragrafo 1° - As empresas que efetuarem o pagamento de
verbas salariais através de depdsito bancario, em
condicdes que atendam os dispositivos da Portaria n°
3.281, de 07/12/84. (revogada a Portaria 3.245, de
28/07/71), ficam isentas de obter a assinatura dos seus
empregados nos respectivos recibos de pagamentos,
servindo como prova cabal e suficiente 0 comprovante de
deposito bancario, na conta do empregado, devendo
sempre ser fornecida obrigatoriamente a discriminacao.

Paragrafo 2° - No caso de pagamento de férias e/ou 13°
salario é obrigatoria a assinatura do funcionario no recibo.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento do 13° Salario sera realizado em
consonancia com o disposto no artigo 2° da Lei n°
4.749/65, que determina que haja um adiantamento do 13°
salario, o qual deve ser feito entre os meses de fevereiro a
novembro de cada ano, no importe da metade do salario
recebido pelo empregado no més anterior. A segunda
parcela, por sua vez, pode ser paga at¢é o dia 20 de
dezembro do respectivo ano.

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO



Fica permitido as empresas abrangidas por esta
Convencao, quando oferecida contraprestacao, o desconto
em folha de pagamento decorrente de empréstimos, nos
moldes da Lei 10.820/03, da participacdo dos empregados
nos custos com alimentagcdo, convénios com
supermercados, farmacias e agremiacOes, e demais
convénios, quando expressamente autorizados pelo
empregado.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS SALARIAIS

As empresas ndo poderdo descontar dos salarios de seus
empregados, qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipoteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.
e na hipotese do paragrafo abaixo.

Paragrafo unico - Em caso de dano causado pelo
empregado, o desconto sera licito, desde que esta
possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo
ou culpa do empregado.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA - TICKET REFEICAO / ALIMENTACAO / VALE
COMPRAS

Todos os condominios fornecerdo aos seus empregados 0
beneficio alimentacdo mediante as condicOes explicitadas



na presente clausula:

§ 1° - Ficam excluidos do presente beneficio:

| - Os empregados que usufruam ou venham a usufruir de
alimentacdo fornecida pela empregadora ou pela
contratante, em cozinha e refeitorio proprios, e 0s que
recebem quentinhas.

Il - Os empregados que trabalhem em jornada igual ou
inferior a 6 horas diarias e/ou 36 horas semanais, com a
ressalva do paragrafo primeiro, item I;

Il - As empresas que utilizam a carga horaria de segunda
a sexta feira de 6 horas de trabalho, e 12 horas no sabado e
domingo alternadamente, ficam obrigadas a pagarem o
beneficio alimentacdo apenas no dia em que o empregado
trabalhar sob o regime de 12 horas corridas.

§ 29 - Sera descontado de cada empregado beneficiado o
percentual de até 20% (vinte por cento) do valor do
beneficio alimentacao fornecido.

§ 3° - Fica facultada as empresas a filiacdo ao P.A.T.

§ 4° - O beneficio disposto na presente clausula ndo tem



natureza salarial, ndo se integrando a remuneracdo do
empregado para qualquer fim decorrente da relacdo de
emprego.

§ 5° - Aos empregados beneficiarios serdo fornecidos
mensalmente:

| - Ticket Alimentacdo, seja em forma de ticket refeicéo
ou ticket alimentacéo, sera:

l.a - De 1° de abril de 2014 a 31 de marco de 2015 de
R$13,50 (treze reais e cinquenta centavos) por dia, que
receberdo até o 1° dia do més, correspondente ao aumento
de 12,50%.

I.b - De 1° de abril de 2015 a 31 de marco de 2016 de R$
14,50 (quatorze reais e cingquenta centavos) por dia,
que receberdo até o 1° dia do més, correspondente ao
aumento de 7,40% ( sete virgula quarenta por cento).

Il - As empresas terdo o direito de descontar dos
empregados o referido beneficio em dias de falta ao
trabalho. O condominio também fica desobrigado a
fornecer o beneficio aos funcionarios afastados do



trabalho por qualquer motivo, inclusive de férias.

[11 - Aos empregados que cumpram o regime de trabalho
de 12 x 36 horas, fica assegurado o mesmo beneficio
contido nesta clausula, com as suas ressalvas;

§ 6° - A concessdio do TICKET REFEICAO/
ALIMENTACAO desobrigam as empresas a fornecerem o
vale transporte correspondentes ao deslocamento do
empregado no horario do almoco: trabalho/casa/ trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Os Vales Transportes devidos aos empregados serdo a
estes entregues pelas empresas sempre no ultimo dia util
de cada més, conforme lei 7418 de 16/12/1985, para
deslocamento trabalho/ residéncia e vice e versa, mediante
comprovante de recebimento. O desconto sera de 6% (seis
por cento), incidente sobre o salario do empregado, na
forma da Lei.

§ 1° - O valor da parcela a ser suportada pelo empregado
serd descontada proporcionalmente a quantidade de Vale -
Transporte concedido para o periodo a que se refere o
salario ou vencimento e por ocasido de seu pagamento;



§ 2° - No caso de desligamento do empregado, a empresa
fica autorizada a descontar na Rescisdo de Contrato de
Trabalho, o valor dos vales transportes creditado na
carteirinha  MAIS ARACAJU, a partir do 1° dia
subsequente a data da demissao.

§ 3° - Para fins de indenizacdo o tempo de deslocamento
casa/trabalho/casa ndo sera considerado como jornada de
trabalho.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus
empregados num prazo maximo de 30 dias, a
documentacao exigida pela Previdéncia Social relativo a
auxilio doenca, Obito e aposentadoria.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO CRECHE

Os condominios que tiverem em seu quadro de
empregados pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de
16 (dezesseis) anos de idade, reembolsardo, mensalmente
e diretamente as suas empregadas, as despesas
comprovadamente realizadas em creche ou outra
instituicdo analoga de sua livre escolha até 25% (vinte e



cinco por cento) do piso salarial da categoria, com
internamento de cada filho nascido a partir de 01.04.2015
até 06 (seis) meses de idade da crianca.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A concessdo da vantagem
contida nesta clausula vigera a partir de 01.04.2015,
estando em conformidade com os incisos XXV e XXVI do
artigo 7° da Constituicdo Federal, e, atende, tambem, ao
disposto nos 88 1° e 2° do artigo 389 da Consolidacao das
Leis do Trabalho e a Portaria n® 3.296 de 03 de setembro
de 1986, do Ministério do Trabalho e Emprego, com as
alteracOes introduzidas pela portaria n°® 670 de 20 de
Agosto de 1987, Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso 0 reembolso creche,
com vigéncia a partir de 01.04.2015, nédo tenha sido
implantado pelo Condominio, ante a data da subscricdo e
registro da presente convencdo (a ser realizada em
Julho/2015), este tera como prazo até a folha de Agosto de
2015 para promover tal implantacdo, nédo incidindo
qualquer descumprimento ou saldo de valores a serem
pagos.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo



CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real funcao exercida
pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO - As empresas lancardo na CTPS
do empregado o nome do Sindicato favorecido com
recolhimento do desconto da Contribuicdo Sindical, ao
invés de simplesmente SINDICATO DE CLASSE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALDO DE SALARIO

O saldo de salarios referente ao periodo anterior ao aviso
prévio devera ser pago por ocasido do pagamento da folha
geral dos demais empregados, exceto se a homologacéo ou
quitacdo da rescisdo ocorrer antes do mencionado
pagamento geral da folha.

CLAUSULA DENCII\/IA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA -
APRESENTACAO

As empresas, no ato da rescisdo do contrato de trabalho,
fornecerdo aos seus empregados, carta de referéncia ou de
apresentacdo, quando houver requerimento do
empregado. Nao sera concedida quando for demissao
por justa causa.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO A TEMPO PARCIAL

Fica facultada a empresa a contratacdo de empregados
para prover cargos em qualquer atividade desenvolvida no
estabelecimento, mediante a pactuacdo de contratos de
trabalho por prazo determinado, na forma da Lei n°
9601/98, para admissdes que representem acréscimo do
nimero de empregados, observando-se 0s limites
estabelecidos no art. 3° da referida lei.

81° - Sdo garantidas as estabilidades provisérias da
gestante; do dirigente sindical, ainda que suplente; do
empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes
internas de prevencdo de acidentes; do empregado
acidentado, nos termos do art. 118 da Lei n°® 8.213, de 24
de julho de 1991, durante a vigéncia do contrato por prazo
determinado, que ndo podera ser rescindido antes do prazo
estipulado pelas partes.

§2° - O empregador que, sem justa causa, rescindir
antecipadamente o contrato a termo firmado, ficara sujeito
ao pagamento de indenizacdo correspondente a 5% (cinco
por cento) do salario-minimo vigente, independentemente
de quanto tempo reste para a conclusio do contrato.

83° - O empregado contratado por prazo determinado, por
sua vez, ndo poderd se desligar da empresa sem justa
razdo, antes do término do contrato, ficando sujeito, se
assim proceder, a indenizar o empregador em 5% (cinco
por cento) do salario-minimo vigente, independentemente
de quanto tempo reste para a conclusao do contrato.

84° - O descumprimento das clausulas estabelecidas nos


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm

contratos por prazo determinado sujeitaram as partes ao
pagamento de multa no importe de 5% (cinco por cento)
do salario-minimo vigente, por clausula infringida;

85° - Obriga-se 0 empregador, sem prejuizo ao disposto no
art. 2° inciso Il da Lei n°® 9601/98, efetuar depositos
mensais vinculados, a favor do empregado, em
estabelecimento bancéario, com periodicidade para saque.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO DE CONTRATO

Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar
baixa na CTPS do empregado e proceder ao pagamento
das verbas rescisorias, nos prazos legais.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa sob a alegacéo de
cometimento de falta grave serda comunicado por escrito
do fato. A auséncia de comunicacdo escrita presumira a
ocorréncia de dispensa imotivada. Se 0 empregado se
negar a acusar o recebimento da comunicacao, a recusa
devera ser atestada por testemunha.

CLAUSULA VIGESIMA - CONDUCAO PARA HOMOLOGACAO



a) - As empresas deverdo comunicar por escrito ao
empregado desligado, a data, local e horario para
homologacao da resciséo contratual.

b) - A falta de comparecimento da empresa no ato das
homologacbes previamente agendadas a sujeitara ao
pagamento de indenizacao correspondente a 1 (um) dia da
remuneracao do empregado, paga diretamente a0 mesmo,
sem prejuizo das demais penalidades.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito,
mediante recibo, esclarecendo se 0 empregado deve
trabalhar no periodo.

§ 1° - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o
dia, horario e local onde o empregado devera comparecer
para o recebimento das verbas rescisorias;

§ 2° - Durante o cumprimento do aviso prévio, 0
empregado com comportamento alheio a atividade,
relapso, negligente e/ou faltoso, devera ter o dia
descontado, inclusive repouso remunerado, e ser afastado
do posto de servigos, podendo, conforme o caso, ser
dispensado por justa causa.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicio, Controle, Faltas

Compensacéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

E facultado aos condominios abrangidos pelo presente
instrumento a implantacdo do banco de horas conforme
estabelecido no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, com as
modificacOes instituidas pela Lei n® 9.601 e pela Medida
Provisoria n® 1.709-5, nas seguintes condicdes:

§ 1° - Fica facultada aos condominios a compensacao de
jornada no limite de 40 (quarenta) horas, devendo estas ser
compensadas no prazo maximo de 180 dias. O restante das
horas laboradas sera pago com adicional de 50%
(cinquenta por cento). Exceto, nos dias de feriados e dias
de folga, que as horas laboradas serdo pagas com o
adicional de 100% (cem por cento);

§ 2° - As horas trabalhadas nos domingos e feriados para
os funcionarios que trabalham no horario comercial serdo
computadas em dobro para efeito de descanso, e para 0s
funcionarios que trabalham por escala, serdo computadas
em dobro as horas trabalhadas nos dias de folga e feriados.

§ 3° - Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas
ndo compensadas serdo pagas como extraordinarias;



§ 4° - Esta norma nao se aplica as empresas que adotam
regime de escala de revezamento com folgas alternadas
ou para as funcdes especificas que utilizem esta escala,
vez que o proprio sistema de cumprimento de jornada ja
disciplina a conduta de compensacao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA 12X36

Podera ser adotada a jornada de 12 (doze) horas
ininterruptas de trabalho, desde que sejam concedidas,
posteriormente, 36 (trinta e seis) horas de repouso.

a) Na jornada de trabalho 12 (doze) por 36 (trinta e seis),
esta incluso o pagamento do repouso semanal remunerado.

b) Ao empregado que trabalha na jornada 12 (doze) por 36
(trinta e seis), por se tratar de jornada compensatéria, nao
e devido o pagamento em dobro pelo trabalho em dias de
domingos e feriados do calendario nacional.

c) Os empregados que trabalham na jornada 12 (doze) por
36 (trinta e seis), por seu carater compensatorio, nao teréo
direito a hora de reducéo noturna.

d) Os empregados que trabalham na escala 12 (doze) por
36 (trinta e seis) noturna, o adicional noturno serdo



devidos somente nas noites trabalhadas, na forma da lei.

e) Fica convencionada a permissdo da alteracdo da
jornada, bem como, do horario de trabalho dos
empregados que trabalnem em regime de turnos
ininterruptos, em atendimento a portaria 412/2007.

f) Na jornada de trabalho mensal, em virtude do repouso
remunerado, serdo adotadas 220 (duzentos e vinte) horas
como divisor para efeito de calculo, sendo considerado
como hora extra o que exceder de 192 (cento e noventa e
duas) horas efetivamente trabalhadas, independente da
jornada ou escala adotada.

g) Caso ap0s a sexta hora consecutiva de trabalho no dia,
ndo seja possivel a concessdo do intervalo para repouso e
alimentacdo, o empregador ficara obrigado a indenizar, o
periodo de O01(uma) hora com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de
trabalho, efetuando o pagamento com fechamento da
folha, até 05° (quinto) dia util do més subsequente,
considerando o sindicato obreiro que a supressao nestas
condicdes ndo afronta o previsto no art. 71 da CLT, tendo
em vista a natureza excepcional da situacao que envolve a
categoria abrangida por este instrumento.

h) - Podera ser adotada a jornada, de 48 horas trabalhada
em uma semana, sendo compensada na semana seguinte
trabalhando 40 horas, desde que no final do més néo



ultrapasse as 192 horas trabalhadas, tendo folgas aos
domingos e segunda feiras.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestacao de servicgos e,
ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual diretamente com o
empregado ou coletivo, este com a participacdo do
sindicato dos empregados, ampliar-se o0 descanso
intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do
artigo 71 da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GREVE NO TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho no
horario, por motivo de greve geral comprovada no
transporte coletivo, 0 empregado tera o seu eventual atraso
abonado pela empresa, caso o empregador, por
liberalidade sua, nédo forneca o transporte em tempo habil
ao empregado, na situacdo extraordinaria, em especifico,
de greve geral do transporte coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO
UNICO

As empresas obrigam-se a utilizar no controle de entrada e



saida dos empregados apenas um unico cartdo ou controle
de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

PARAGRAFO UNICO - A violag¢do ou descumprimento
de qualquer clausula da presente Convencado sujeitara o
infrator as penalidades previstas em lei.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incisos | e IV do art. 473 da
CLT, podera o empregado faltar por dois dias
consecutivos ao servigco, sem que seja efetuado qualquer
tipo de desconto, quando do falecimento de conjuge, filho,
irmdos e pais ja declarados previamente perante a
empresa.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo como validos atestados medicos e
odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar
sua auséncia por motivo de doenca, fornecidos por
meédicos contratados diretamente pela empresa ou
mediante convénio.

Na falta de medicos contratados ou conveniados pela



empresa, valerdo os atestados passados por medicos
vinculados & Previdéncia Social e ao Sistema Unico de
Saude, no prazo maximo de 48 horas, caso contrario nao
terd validade, e este atestado apds o 5° dia de afastamento
podera ser avaliado pelo medico do trabalho credenciado
da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas ou horas nao trabalhadas pelo
empregado que necessitar acompanhar seus filhos menores
de doze anos ou invalidos aos médicos. Este abono fica
limitado a uma vez por més, mediante documento
comprobatério de acompanhamento fornecido pelo
meédico.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Aos trabalhadores serdo oferecidos equipamentos de
protecdo individual nos termos da legislacao vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHOS EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva em que o
empregado esteja trabalhando em areas externas, sem



protecdo, serd fornecido equipamento de protecdo
impermeavel.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica
a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma s vez, para o periodo de um ano,
02 (dois) uniformes, respondendo cada empregado pela
reposicdo resultante de extravio ou mau uso dos
uniformes, quando devidamente comprovado. Caso 0
empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, por
qualquer motivo, fica ele obrigado a devolvé-los integros
ou indeniza-los através de desconto em verbas trabalhistas.

CIPA — composicao, eleicéo, atribuicles, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ELEICAO CIPA
As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a realizacdo de
eleicOes para CIPA, mencionando o dia, més, hora e o
endereco completo do estabelecimento onde sera realizada
a eleicéo.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACIDENTES DE TRABALHO

As Empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito,



Imediatamente apos a ocorréncia do acidente do trabalho,
com o Empregado até o local e efetivacdo do atendimento
médico, bem como o transporte quando da alta médica até
sua residéncia, se a situacéo clinica do empregado impedir
sua normal locomocao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
ENGENHARIA

Considerando o previsto na Portaria n°® 17, de 01 de agosto
de 2007 (DOU de 02/08/2007), do Ministerio do Trabalho
e Emprego, da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, que
altera a redacdo da Norma Regulamentadora n°® 4, vém 0s
presentes sindicatos pactuarem a criagdo do SESMT
comum, para 0s condominios que tenham o numero de
funcionarios fixados na portaria acima mencionada, que
deverd cumprir os ditames da citada portaria, e sera
avaliada semestralmente por uma comissao formada pelo
Presidente do Sindicato Laboral, pelo Presidente do
Sindicato Patronal e pela Superintendéncia Regional do
Trabalho.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMUNICACAO ACIDENTE DE
TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a
Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia Gtil seguinte ao
da ocorréncia do mesmo e, em caso de Obito,
Imediatamente a autoridade competente. Da comunicacao



a que se refere esta clausula, receberdo copias o
acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato
Profissional no caso de afastamento superior a 15 (quinze)
dias.

Relag6es Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE AFASTAMENTO DE
DIRETORES SINDICAIS

A Empresa com a qual o empregado eleito dirigente
tesoureiro mantenha vinculo empregaticio compromete-se
a liberar o mesmo de suas funcbes, ficando esta
responsavel pelo pagamento de encargos sociais, e a cargo
do SINDECESE o pagamento ao dirigente dos salarios
durante a vigéncia da presente Convencao.

Fica garantido também o afastamento remunerado aos
dirigentes sindicais, Cipeiros e delegados sindicalis,
quando da participacdo Unica e tdo somente em
seminarios, cursos e congressos realizados pelas entidades
sindicais laborais, devidamente comprovados.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO
DOS EMPREGADQOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de



pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente
a 1% do piso salarial previsto no § 1° do Art. 3° Da
presente Convencdo, devidas pelos associados ao
Sindicato dos Empregados, quando por este notificado. O
recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe
descontado, sera feito até o dia 10 (dez) do més
subsequente.

PARAGRAFO UNICO -As empresas deverio proceder ao
recolhimento de que trata a presente clausula via deposito
ao Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na
guia (ou boleto bancéario) apropriada, a ser por este
(sindicato laboral) encaminhada. Podera, ainda, ser
efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, quando
este assim ajustar com o condominio, mediante a
concessdo de recibo comprobatorio do pagamento por
parte do sindicato laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO DESCONTO
ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Em raz&o das atribui¢Oes sindicais por ocasido do processo
de negociacdo coletiva, as empresas descontardo dos
empregados beneficiados pela presente Convencao
Coletiva, na folha de pagamento do més de Julho/2015, a
importéncia correspondente a 4% (quatro por cento) do
Piso Salarial da categoria, repassado até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente, sob pena de juros e correcao
monetaria na forma da lei, que sera pago na sede do



sindicato profissional.

PARAGRAFO UNICO — O empregado poderd se opor
ao referido desconto, nos termos do Precedente Normativo
119 do Egrégio TST, desde que o faca no periodo de 22 a
02/07/2015, mediante requerimento por escrito e de
proprio punho, devendo 0 mesmo ser protocolizado na
sede do sindicato profissional pelo requerente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO PATRONAL

Os empregadores integrantes das categorias econémicas
abrangidas pela presente Convencéo, associados ou néo,
recolherdo, Contribuicdo por Condominio. A quantia a ser
recolhida sera depositada em conta corrente da Federacdo
do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de
Sergipe, mantida na Caixa Econdmica Federal, conta para
deposito 168-2, Agéncia Serigy, cuja data do pagamento
serd fixada 10 (dez) dias ap0s 0 registro na
Superintendéncia Regional do Trabalho desta Convencéo,
obedecendo a seguinte tabela :

R$ 700,00 de 00 a 100 empregados
R$ 950,00 acima de 100 empregados

Outras disposicoes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DIRIGENTE
SINDICAL



Sera facilitado aos diretores do Sindicato dos
trabalhadores o acesso as sedes das empresas para a
realizacdo de visitas a fim de tratar de assuntos
relacionados a categoria e 0s associados, mediante
autorizacdo e acompanhamento durante a visitacdo pela
administracdo do condominio.

Disposicoes Gerais

Outras Disposicdes
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CURSOS DE FORMAQAO
Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir

esforcos no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formacao, capacitacao e reciclagem profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA

No caso de descumprimento de qualquer uma das demais
clausulas ou disposicdes, sem prejuizo de outros direitos, a
empresa pagara em favor do empregado prejudicado e
para cada infracdo cometida, multa de 1/30 do salario
minimo vigente no pais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

Todos e quaisquer direitos e deveres dos empregados e



empregados ndo mencionados nesta Convencdo valera a
CLT.

JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
Presidente
SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

HUGO LIMA FRANCA
Vice-Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO
DE SERGIPE



